
 

 

 

Nr. 1663/ 06.06.2017 
 
                         Aprobat 

          HELER SANDU 
                                                                                                                                          Primar  

 
 

  RAPORT  
DE SELECʕIE A ENTITăʕILORĂPRIVATEĂÎNĂCALITATEĂDEĂPARTENERI 

 
 
Încheiat astăzi, 06.06.2017, ora 09:30 în vederea selectării uneia sau a mai multor entităʕi din sectorul privat în 
calitate de partener pentru iniʕierea ʓi implementarea proiectului finanʕat în cadrul Programului Operaţional 
Capital Uman 2014-2020 (POCU), AxaĂ prioritarĄĂ 4 - Incluziunea socială și combaterea sărăciei; Obiectivul 
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare; Prioritatea de 
investiʖiiĂ9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii; Obiectivul specific 4.1: 
Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate în 
care există populație aparținând minorității rome, prin implementarea de măsuri integrate. 
 
 
Procedura de selectare a entităʕilor private se realizează în conformitate cu prevederile : 

✓ REGULAMENTUL (UE, EURATOM) NR. 966/2012 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ʒI AL 
CONSILIULUI din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii ʓi 
de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002 al Consiliului (art.106) ; 

✓ O.U.G. 40 / 2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 
2014 – 2020 cu modificările ʓi completările ulterioare; 

✓ Ghidul Solicitantului Condiţii Generale POCU 2014-2020; 
✓ Ghidul Solicitantului Condiţii Specifice AP 4.1. 

 
 
Până la data limită de primire a ofertelor, respectiv 30.05.2017 ora 12:00, au fost depuse următoarele propuneri 
de parteneriat :  

1.  ASOCIAʔIA ARION – depusă în data de 30.05.2017, ora 10:50 
2. LTL DOCUMENTARY SRL – depusă în data de 30.05.2017, ora 11:43 

 
SELECʕIAĂPARTENERILORĂ:Ă 
 Pentru selecʕia partenerilor, Primӑria Comunei Avram Iancu a derulat următoarele etape:  
 
✓ Lansarea anunʕului public de selecʕie  
✓ Întocmirea Dispoziʕiei de constituire a Comisiei de Selecʕie a Partenerilor pentru iniʕierea ʓi 

implementarea proiectului finanʕat în cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014-2020 (POCU), 
Axa prioritarĄĂ 4 - Incluziunea socială și combaterea sărăciei; Obiectivul tematic 9: Promovarea 
incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare; PrioritateaĂdeĂinvestiʖiiĂ9.ii: 
Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii; Obiectivul specific 4.1: 
Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 
marginalizate în care există populație aparținând minorității rome, prin implementarea de măsuri 
integrate. 

 
✓ Verificarea condiʕiilor de eligibilitate a entităʕilor private ca parteneri în cadrul proiectului finanʕat în cadrul 

Programului Operaţional Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritară 4.1 ʓi selecʕia partenerilor. 
 

 
VERIFICAREA ÎNDEPLINIRII CRITERILOR MINIME DE SELECʕIEĂ:Ă 

 
1. ASOCIAʕIAĂARION, dosar înregistrat cu nr. 491/30.05.2017: 



 

 

 

✓ Proces verbal predare-primire dosar nr. 491/30.05.2017 ora 10:50 
✓ Scrisoarea de intenʕie, semnată ʓi ʓtampilată, datatӑ în 27.05.2017; 
✓ Certificat de Înscriere a Persoanei Juridice farӑ scop patrimonial nr.751/P/2016; 
✓ Actul constitutiv al Asociaʕiei Arion – 20.09.2014; 
✓ Încheierea nr. 5960/CC/2014 Dosar nr. 8887/176/2014; 
✓ Statutul Asociaʕiei Arion prin care se face dovada cӑ obiectul de activitate corespunde cu unele 

activitӑʕi relevante; 
✓ Certificat de înscriere a persoanei juridice fӑrӑ scop patrimonia nr.751/P/2016; 
✓ Statut actualizat 25.01.2016; 
✓ Încheierea privind actualizarea statutului Asociaʕiei Arion nr.1, nr.2 ʓi nr.3/25.01.2016; 
✓ Încheierea nr. 1949/CC/2016 privind modificӑrile de statut ʓi ale structurii de asociaʕi – Dosar 

nr.1960/176/2016; 
✓ Bilant contabil aferent anului 2015; 
✓ Proces verbal AGA privind aprobarea Rezultatului exerciʕiului financiar aferent anului 2015 

nr.03/04.04.2016; 
✓ Raportul Preʓedintelui privind Bilanʕul Contabil pentru anul 2015 nr.2/04.04.2016; 
✓ Balanʕa de verificare pentru anul 2015; 
✓ Rezultatul exercitiului financiar pentru anul 2016; 
✓ Balanʕa de verificare pentru anul 2016; 
✓ Proces verbal AGA privind aprobarea Rezultatului exerciʕiului financiar aferent anului 2016; 
✓ Raportul Preʓedintelui privind Bilanʕul Contabil pentru anul 2016; 
✓ Anexa 1 - Declaraʕie pe proprie rӑspundere a reprezentantului legal cӑ nu se încadreazӑ în 

niciuna din situaʕiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind partenerii în 
cadrul cererilor de finantare nerambursabilӑ prin POCU menʕionate în Ghidul Solicitantului 
Condiʕii Generale ca si co-finantare la bugetul proiectului; 

✓ Certificat de atestare fiscal privind îndeplinirea obligaʕiilor de platӑ a impozitelor ʓi taxelor locale 
nr.52283/30.05.2017; 

✓ Certificat de atestare fiscal privind îndeplinirea obligaʕiilor de platӑ a impozitelor, taxelor ʓi 
contribuʕiilor de asigurӑri sociale la bugetul consolidat din care sӑ rezulte cӑ nu se încadreazӑ, 
din punct de vedere al obligaʕiilor de platӑ restante la bugetele publice, in una din situatiile in 
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni 
nr.18540/23.05.2017; 

✓ Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a 
asigura resursele financiare necesare pe toata durata de implementare a proiectului si 
sustinerea a 2 sau 5% (dupa caz – cf. Ghidului Orientări privind accesarea finanʕărilor în cadrul 
POCU 2014 – 2020 pag 36) ca si co-finantare la bugetul proiectului; 

✓ Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a 
asigura resursele umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului; 

✓ Fisa Partenerului - datata 29.05.2017 
✓ Adeverinta - activitati colaborare cu S.C. CELLA INVEST S.R.L. in cadrul proiectului POSDRU 

151/6.3/G/135323 - ``Profemina - sanse egale pentru femei persoane vulnerabile`` - nr. 
8/16.03.2017 

✓ Protocol colaborare între Asociaʕia Arion ʓi ʒcoala Gimnazialӑ Cîlnic - nr. 2/25.02.2016 
✓ Protocol colaborare între Asociaʕia Arion ʓi Ltl Documentary SRL - nr. 1/29.01.2016 
✓ Protocol colaborare între Asociaʕia Arion ʓi S.C. Perfect Prosper SRL - nr. 3/15.03.2016 
✓ Evidenta activitatilor de voluntariat + 3 contracte voluntariat  
✓ Listӑ experʕi propuʓi – 4 persoane; 
✓ CV ʓi calificӑri Paul Monica Florica; 
✓ CV ʓi calificӑri Chiorean Andrea; 
✓ CV ʓi calificӑri Tiriboi Georgeta Camelia; 
✓ CV ʓi calificӑri Toader Adela Lidia; 
✓ Certificat de acreditare AJOFM ALBA – Medierea muncii pe piaʕa internӑ seria AB nr.01/00103; 
✓ Certificat de acreditare AJOFM ALBA – Informare ʓi consiliere seria AB nr.01/00104 



 

 

 

✓ Declaraʕie pe propria rӑspundere privind evitarea conflictelor de interese ʓi a 
incompatibilitӑʕilor; 

✓ Declaraʕie pe propria rӑspundere privind îndeplinirea condiʕiilor de eligibilitate prevӑzute de 
Ghidul Solicitantului Condiʕii Generale ʓi Ghidul Solicitantului Condiʕii specifice; 

✓ Certificat înregistrare fiscalӑ seria A nr.1095447 
✓ Contract individual de muncӑ nr.1/15.07.2016 – Stefani Sebastian Claudiu 
✓ Contract comodat sediu 03.10.2016 
✓ Contract comodat sediu nr.1/25.01.2016 

 
 
EVALUAREA DOSARULUI CANDIDATULUI: ASOCIAʕIAĂARION 
 
Art.7 din Procedura de selecʕie a partenerilor susʕine cӑ evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se 
face conform grilei de evaluare prezentate în Anexa 3. 
 
 
În data de 06.06.2017 comisia de selecʕie a partenerilor s-a întrunit în vederea analizӑrii documentelor transmise 
de cӑtre candidat  ʓi finalizarea evaluӑrii dosarului. Astfel cӑ rezultatele selecʕiei ʓi punctajele acordate sunt 
prezentate în tabelul de mai jos. 
 
 

Nr. CriteriiĂdeĂselecţie 
Punctaj 
obʕinut Observaʕii 

1. 

Experienţa potenţialilor parteneri în domeniul derulării de proiecte 
europene: 

- ONG/ furnizor de servicii cu activitate relevantă în 
activităţile proiectului - 10 puncte 
 
 
 
- are capacitatea financiară de a genera venituri pentru a 
contribui la cofinanţarea proiectului, inclusiv la asigurarea 
lichidităţilor financiare necesare activităţilor pe care le va derula 
între cerererile de rambursare/plată: - 10 puncte. 
 

 
 
- implementarea proiectelor cu finanţare nerambursabilă 

• Participare la 1 proiect - 2 puncte 
• Participare la 3 proiecte -  3 puncte 
• Participare la peste trei proiecte - 5 puncte 

 
10 puncte 

 

Punctaj acordat în urma 
analizei experientei 
specificate în Fiʓa 
partenerului ʓi 
Scrisoarea de intenʕie, 
precum ʓi Contractele de 
colaborare 
 

0 puncte 

Este menʕionat în Statut 
cӑ poate desfӑʓura 
activitӑʕi economie, însӑ 
nu face dovada 
desfӑʓurӑrii lor 

5 puncte 

În conformitate cu Fiʓa 
partenerului ʓi a 
Contractelor de 
colaborare existente, se 
face dovada participӑrii 
în calitate de colaborator 
în 4 proiecte cu finantare 
nerambursabilӑ 



 

 

 

2. 

Experienţa potenţialilor parteneri în domeniul specific al activităţilor 
eligibile din Ghidul solicitantului Condiţii specifice: 

• minim 6 luni - 1 an - 10 puncte 
• între 1 an -3 ani -15 puncte 
• peste 3 ani -20 puncte 

Nr. de persoane aparţinând grupului ţintă eligibil în funcţie de 
specificaţiile şi tipologia menţionată în Ghidul Solicitantului pentru 
fiecare activitate elegibilă (pentru acest apel) ce au beneficiat de 
servicii în unul din următoarele domenii: 
• ocuparea forţei de muncă 
• domeniul social 
• domeniul medical 
• domeniul educaţie 

între 1 - 5 0  persoane - 5 puncte, între 50-100 persoane - 10 puncte, 
peste 100 persoane - 15 puncte 

15 puncte 

Conform Contractelor de 
colaborare se face 
dovada experienʕei între 
1 ʓi 3 ani 

15 puncte 

Conform datelor din Fiʓa 
partenerului, rezultӑ cӑ 
numӑrul de persoane 
care au beneficiat de 
servicii din domeniile 
amintite depӑʓeʓte 100. 

3. 

Principalele activităţi propuse a fi desfăşurate de potenţialii parteneri 
în cadrul proiectului pe domeniul aplicabil: 

• consistenţa şi calitatea expertizei aduse pentru implementarea 
proiectului - 10 puncte; 

 

 
• furnizare de resurse umane parteneriatului pentru prezentul apel 
– 1 CV specialist – 5 puncte; 2 CV specialisti - 10 puncte; 3 CV 
specialisti – 15 puncte; peste 3 CV specialisti – 20 puncte. 

 
 
 
 
 
 
 
• furnizare de resurse materiale parteneriatului - 10 puncte; 

5 puncte 

Sunt enumerate 
activitӑʕile, însӑ nu sunt 
detaliate. Nu se poate 
identifica consistenta 
expertizei aduse 
 
 
 

20 puncte 

Au fost identificate CV-
urile a 4 experʕi precum 
ʓi documentele care 
atestӑ calificarea lor 
 
 
 
 
 
 

10 puncte 

În fiʓa partenerului au 
fost descrise resursele 
materiale ce vor fi puse 
la dispoziʕia 
parteneriatului: spaʕiu 
de 50 mp, împӑrʕit în 3 
birouri, utilate ʓi 
conectate la utilitӑʕi,3 
mese de birou, 8 
scaune, 2 laptopuri, 1 
aparat multifunctional 

 TOTAL 80  
Punctajul obʕinut pe baza criteriilor de selecʕie este de 80 puncte din 100.
 
 



 

 

 

VERIFICAREAĂÎNDEPLINIRIIĂCRITERILORĂMINIMEĂDEĂSELECʕIEĂ:Ă 
 
2. LTL  DOCUMENTARY SRL, dosar înregistrat cu nr. 492/30.05.2017: 

✓ Proces verbal predare-primire dosar candidaturӑ 492/30.05.2017, ora 11:43 
✓ Scrisoarea de intenʕie, semnată ʓi ʓtampilată datata 25.05.2017 
✓ Certificat constatator nr.4778; 
✓ Certificat înregistrare Registrul Comerʕului seria B, nr.3262473; 
✓ Încheierea Registrului Comerʕului nr.75/2007 – Dosar nr.183/08.01.2007 privind autorizarea 

constituirii, înmatriculӑrii firmei; 
✓ Rezoluʕie Registru Comerʕului nr. 495/2010 privind autorizarea modificӑrii actului constitutiv; 
✓ Act constitutiv actualizat; 
✓ Proces verbal AGA 09.09.2010  - modificӑri act constitutiv, structurӑ asociaʕi; 
✓ Rezoluʕie Registru Comerʕului nr.6323/15.09.2010 privind autorizarea modificӑrii actului 

constitutiv; 
✓ Hotӑrârea nr.6/18.01.2011 – modificӑri act constitutiv, structurӑ asociaʕi; 
✓ Proces verbal AGA 18.01.2011 - modificӑri act constitutiv, structurӑ asociaʕi; 
✓ Contract de cesiune; 
✓ Act constitutiv actualizat; 
✓ Hotӑrârea AGA nr.3/24.02.2012; 
✓ Hotӑrârea AGA nr.2/21.02.2012; 
✓ Hotӑrârea nr.1/28.01.2014; 
✓ Dare de datӑ certӑ nr.5/2014; 
✓ Act constitutiv actualizat; 
✓ Dare de datӑ certӑ nr.6/2014; 
✓ Rezoluʕia nr.501213/28.02.2012 – Dosar nr.503884/24.02.2012 – modificӑri act constitutiv, 

structurӑ asociaʕi; 
✓ Hotӑrârea AGA nr.1/03.02.2016  
✓ Act constitutiv actualizat; 
✓ Rezoluʕia nr.2393/19.02.2016 – Dosar nr.4778/18.02.2016 - modificӑri act constitutiv, structurӑ 

asociaʕi; 
✓ Rezultatul exerciʕiului financiar aferent anilor 2014, 2015 ʓi 2016; 
✓ Anexa 1 - Declaraʕie pe proprie rӑspundere a reprezentantului legal cӑ nu se încadreazӑ în 

niciuna din situaʕiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind partenerii în 
cadrul cererilor de finantare nerambursabilӑ prin POCU menʕionate în Ghidul Solicitantului 
Condiʕii Generale 

✓ Certificat de atestare fiscal privind îndeplinirea obligaʕiilor de platӑ a impozitelor ʓi taxelor locale 
nr.52295/30.05.2017 ; 

✓ Certificat de atestare fiscal privind îndeplinirea obligaʕiilor de platӑ a impozitelor, taxelor ʓi 
contribuʕiilor de asigurӑri sociale la bugetul consolidat din care sӑ rezulte cӑ nu se încadreazӑ, 
din punct de vedere al obligaʕiilor de platӑ restante la bugetele publice, in una din situatiile in 
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni 
nr.19641/30.05.2017 ; 

✓ Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a 
asigura resursele financiare necesare pe toata durata de implementare a proiectului si 
sustinerea a 2 sau 5%; 

✓ Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a 
asigura resursele umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului 

✓ Anexa 2 - Fisa partenerului; 
✓ Contract de finanʕare nr.2698/21.10.2010 - POSDRU/105/5.1/G/75948; 
✓ Contract de finanʕare nr.6888/01.07.2011 – POSDRU/108/2.3/G/79392; 
✓ Contract de finanʕare nr.4612/16.04.2016 – POSDRU/164/2.3/S/138942; 
✓ Contract de finanʕare nr.1955/04.04.2014 – POSDRU/133/5.1/G/125072; 
✓ Contract de finanʕare nr.2234/15.04.2014 – POSDRU/151/6.3/G/129569; 
✓ Lista experʕilor propuʓi; 
✓ CV ʓi calificӑri – Csabai Vasile Tiberiu; 
✓ CV ʓi calificӑri – Ruscӑ Daniela Camelia; 



 

 

 

✓ Autorizaʕie ANC „Competenʕe antreprenoriale” seria AB nr.000980 
✓ Autorizaʕie ANC „Competenʕe informatice” seria AB nr.001135; 
✓ Autorizaʕie ANC „Formator” seria AB nr.001134; 
✓ Autorizaʕie ANC „Mecanic auto” seria AB nr.000909; 
✓ Autorizaʕie ANC „Coferar – Patiser” seria AB nr.001176; 
✓ Autorizaʕie ANC „Confecʕioner asamblor articole din textile” seria AB nr.001179; 
✓ Autorizaʕie ANC „Lucrӑtor în comerʕ” seria AB nr.001181; 
✓ Autorizaʕie ANC „Operator la prepararea conservelor din carne, peʓte ʓi legume” seria AB 

nr.001177; 
✓ Autorizaʕie ANC „Operator introducere, prelucrare ʓi validare date” seria AB, nr.001180; 
✓ Autorizaʕie ANC „Preparator produse din lapte” seria AB, nr.001178; 
✓ Autorizaʕie ANC „Zidar, pietrat, tencuitor” seria AB, nr.001185; 
✓ Certificat de acreditare AJOFM ALBA „Informare ʓi consiliere pe piaʕa internӑ”seria AB nr. 

01/00031 
✓ Certificat de acreditare AJOFM ALBA „Mediere a muncii pe piaʕa internӑ” seria AB nr.01/00032; 
✓ Declaraʕie pe propria rӑspundere privind evitarea conflictelor de interese ʓi a 

incompatibilitӑʕilor; 
✓ Declaraʕie pe propria rӑspundere privind îndeplinirea condiʕiilor de eligibilitate prevӑzute de 

Ghidul Solicitantului Condiʕii Generale ʓi Ghidul Solicitantului Condiʕii specifice; 
✓ Declaraʕie pe propria rӑspundere privind asigurarea resurselor financiare ʓi umane; 

 
 
 
EVALUAREA DOSARULUI CANDIDATULUI: LTL  DOCUMENTARY SRL 
 
Art.7 din Procedura de selecʕie a partenerilor susʕine cӑ evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se 
face conform grilei de evaluare prezentate în Anexa 3. 
 
În data de 31.05.2017 comisia de selecʕie a partenerilor s-a întrunit în vederea analizӑrii documentelor transmise 
de cӑtre candidat ʓi finalizarea evaluӑrii dosarului. Astfel cӑ rezultatele selecʕiei ʓi punctajele acordate sunt 
prezentate în tabelul de mai jos. 
 

Nr. CriteriiĂdeĂselecţie 
Punctaj 
obʕinut Observaʕii 

1. 

Experienţa potenţialilor parteneri în domeniul derulării de proiecte 
europene: 

- ONG/ furnizor de servicii cu activitate relevantă în 
activităţile proiectului - 10 puncte 
 
- are capacitatea financiară de a genera venituri pentru a 
contribui la cofinanţarea proiectului, inclusiv la asigurarea 
lichidităţilor financiare necesare activităţilor pe care le va derula 
între cerererile de rambursare/plată: - 10 puncte. 
 
- implementarea proiectelor cu finanţare nerambursabilă 

• Participare la 1 proiect - 2 puncte 

 
10 puncte 
 

Punctaj acordat în urma 
analizei experientei 
specificate în Fiʓa 
partenerului ʓi 
Scrisoarea de intenʕie, 
precum ʓi cele 5 
Contractele de finanʕare. 
 

10 puncte 

Fiind o societate 
comercialӑ ce 
funcʕioneazӑ din 1997 ʓi 
înregistreazӑ profit, 
conform doc.financiare, 
face dovada capacitӑtii 
financiare. 
 



 

 

 

• Participare la 3 proiecte -  3 puncte 
• Participare la peste trei proiecte - 5 puncte 

5 puncte 

În conformitate cu Fiʓa 
partenerului/Scrisoarea 
de intentie ʓi a 
Contractelor de finantare 
existente, se face 
dovada participӑrii în 
calitate de 
solicitant/partener în 10 
proiecte cu finantare 
nerambursabilӑ 

2. 

Experienţa potenţialilor parteneri în domeniul specific al activităţilor 
eligibile din Ghidul solicitantului Condiţii specifice: 

• minim 6 luni - 1 an - 10 puncte 
• între 1 an -3 ani -15 puncte 
• peste 3 ani -20 puncte 

Nr. de persoane aparţinând grupului ţintă eligibil în funcţie de 
specificaţiile şi tipologia menţionată în Ghidul Solicitantului pentru 
fiecare activitate elegibilă (pentru acest apel) ce au beneficiat de 
servicii în unul din următoarele domenii: 
• ocuparea forţei de muncă 
• domeniul social 
• domeniul medical 
• domeniul educaţie 

între 1 - 5 0  persoane - 5 puncte, între 50-100 persoane - 10 puncte, 
peste 100 persoane - 15 puncte 

20 puncte 

Conform datelor din 
Scrisoarea de intenʕie, 
rezultӑ cӑ începând cu 
anul 2010 a desfӑʓurat 
activitӑʕi de integrare 
socio-profesionalӑ. 

15 puncte 

Conform datelor din 
Scrisoarea de intenʕie, 
rezultӑ cӑ numӑrul de 
persoane care au 
beneficiat de servicii din 
domeniile amintite 
depӑʓeʓte 100. 

3. 

Principalele activităţi propuse a fi desfăşurate de potenţialii 
parteneri în cadrul proiectului pe domeniul aplicabil: 

• consistenţa şi calitatea expertizei aduse pentru implementarea 
proiectului - 10 puncte; 

 
• furnizare de resurse umane parteneriatului pentru prezentul apel 

– 1 CV specialist – 5 puncte; 2 CV specialisti - 10 puncte; 3 CV 
specialisti – 15 puncte; peste 3 CV specialisti – 20 puncte. 
 
• furnizare de resurse materiale parteneriatului - 10 puncte; 

10 puncte 

Având în vedere 
experienʕa dobânditӑ în 
cele 10 proiecte cu 
finantare 
nerambursabilӑ se face 
dovada calitӑʕii 
expertizei. 
 

10 puncte 
Au fost ataʓate CV-urile 
si calificӑrile pentru 2 
specialiʓti 

0 puncte 

Nu se menʕioneazӑ 
punctual resursele 
materiale puse la 
dispoziʕie parteneriatului 

 TOTAL 80 puncte  



Punctajul obtinut pebaza criteriilor de seleclie este de 80 puncte din 100.

Comisia de evaluare gi selectare a entititilor private in calitate de parteneri, intruniti in

conformitate cu Dispozilia nr. 132131.05.2017, constatd urmitoarea situalie.

1. ASOC1ATIA ARION este declarati ca fiind eligibilS in cadrul proiectului finanlat in

cadrul Programului Operafional Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritari 4 -

lncluziunea sociald qi combaterea sdrdciei; Obiectivul tematic 9: Promovarea

incluziunii sociale, combaterea sdrdciei gi a oricdrei forme de discriminare;

Prioritatea de investilii f .ii: lntegrarea socio-economicd a comunitdlilor

marginalizate, cum ar fi 
-romii; 

Obiectivul specific 4.1. Reducerea numdrului de

perioane aflate in risc de sdrdcie gi excluziune sociald din comunitd{ile marginalizate

in care existd popula{ie aparlinltnd minoritdlii rome, prin implementarea de mdsuri

integrate.

2. LTL Documentary SRL este declarati ca fiind eligibili in cadrul proiectului finantat in

cadrul Programului Operalional Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritard 4 -

lncluziunea sociatd gi combaterea sdrdciei; Obiectivul tematic 9: Promovarea

incluziunii sociale, combaterea sdrdciei gi a oricdreiforme de discriminare; Prioritatea

de investilii f.ii: lntegrarea socio-economicd a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi

romii; Obiectivul specific 4.1'. Reducerea numdrutui de persoane aflate in risc de

sdrdcie gi excluziune sociald din comunitd{ile marginatizate in care existd populalie

aparlindnd minoritd{ii rome, prin implementarea de mdsuri integrate..

Rezultatul se comunicd citre Asociatia Arion, LTL Documentary SRL si se ingtiinleazi

Primdria Comunei Avram lancu.

Prezentul Raport de Seleclie a Entitdlilor Private in Calitate de Parteneri s-a incheiat azi

06.06.2017 in 3 exemplare.

COMISIA DE EVALUARE SI SELEC

Presedinte - DAVID EUGENIA

Membru - GLIGOR MARIANA

Membru - CHIRA NICODIM E

JIE :

cl-/:


