Nr. 1663/ 06.06.2017

Aprol)Lt 4
HELER S/-\'}\LDU
Primar|

\

_ RAPORT _
DE SELECTIE A ENTITATILOR PRIVATE iN CALITATE DE PARTENERI

Incheiat astazi, 06.06.2017, ora 09:30 in vederea selectarii uneia sau a mai multor entitati din sectorul privat in
calitate de partener pentru initierea si implementarea proiectului finantat in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea séaréciei; Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea séréciei si a oricérei forme de discriminare; Prioritatea de
investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii; Obiectivul specific 4.1:
Reducerea numérului de persoane aflate in risc de sérécie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate in
care exista populatie apartinand minoritatii rome, prin implementarea de méasuri integrate.

Procedura de selectare a entitatilor private se realizeaza in conformitate cu prevederile :

v" REGULAMENTUL (UE, EURATOM) NR. 966/2012 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si
de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002 al Consiliului (art.106) ;

v" 0.U.G. 40 / 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU 2014-2020;

v Ghidul Solicitantului Conditii Specifice AP 4.1.

Pana la data limita de primire a ofertelor, respectiv 30.05.2017 ora 12:00, au fost depuse urmatoarele propuneri
de parteneriat :

1. ASOCIATIA ARION - depusa in data de 30.05.2017, ora 10:50

2. LTL DOCUMENTARY SRL - depusa in data de 30.05.2017, ora 11:43

SELECTIA PARTENERILOR :
Pentru selectia partenerilor, Primaria Comunei Avram lancu a derulat urméatoarele etape:

v Lansarea anuntului public de selectie

v Intocmirea Dispozitiei de constiture a Comisiei de Selectie a Partenerilor pentru initierea si
implementarea proiectului finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU),
Axa prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea sdraciei; Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea séraciei si a oricarei forme de discriminare; Prioritatea de investitii 9.ii:
Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii; Obiectivul specific 4.1:
Reducerea numérului de persoane aflate in risc de sérécie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate in care exista populatie apartinand minoritafii rome, prin implementarea de masuri
integrate.

4 Verificarea conditiilor de eligibilitate a entitatilor private ca parteneri in cadrul proiectului finantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 4.1 si selectia partenerilor.
VERIFICAREA INDEPLINIRII CRITERILOR MINIME DE SELECTIE :

1. ASOCIATIA ARION, dosar inregistrat cu nr. 491/30.05.2017:



v Proces verbal predare-primire dosar nr. 491/30.05.2017 ora 10:50
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Scrisoarea de intentie, semnata si stampilata, datata in 27.05.2017;

Certificat de nscriere a Persoanei Juridice fara scop patrimonial nr.751/P/2016;

Actul constitutiv al Asociatiei Arion —20.09.2014;

Incheierea nr. 5960/CC/2014 Dosar nr. 8887/176/2014;

Statutul Asociatiei Arion prin care se face dovada ca obiectul de activitate corespunde cu unele
activitati relevante;

Certificat de Tnscriere a persoanei juridice fara scop patrimonia nr.751/P/2016;

Statut actualizat 25.01.2016;

Incheierea privind actualizarea statutului Asociatiei Arion nr.1, nr.2 si nr.3/25.01.2016;
incheierea nr. 1949/CC/2016 privind modificarile de statut si ale structurii de asociati — Dosar
nr.1960/176/2016;

Bilant contabil aferent anului 2015;

Proces verbal AGA privind aprobarea Rezultatului exercitiului financiar aferent anului 2015
nr.03/04.04.2016;

Raportul Presedintelui privind Bilantul Contabil pentru anul 2015 nr.2/04.04.2016;

Balanta de verificare pentru anul 2015;

Rezultatul exercitiului financiar pentru anul 2016;

Balanta de verificare pentru anul 2016;

Proces verbal AGA privind aprobarea Rezultatului exercitiului financiar aferent anului 2016;
Raportul Presedintelui privind Bilantul Contabil pentru anul 2016;

Anexa 1 - Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal ca nu se incadreaza in
niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind partenerii in
cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU mentionate in Ghidul Solicitantului
Conditii Generale ca si co-finantare la bugetul proiectului;

Certificat de atestare fiscal privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale
nr.52283/30.05.2017;

Certificat de atestare fiscal privind indeplinirea obligatilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurdri sociale la bugetul consolidat din care sa rezulte ca nu se incadreaza,
din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, in una din situatiile in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni
nr.18540/23.05.2017;

Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a
asigura resursele financiare necesare pe toata durata de implementare a proiectului si
sustinerea a 2 sau 5% (dupa caz - cf. Ghidului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014 — 2020 pag 36) ca si co-finantare la bugetul proiectului;

Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a
asigura resursele umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului;

Fisa Partenerului - datata 29.05.2017

Adeverinta - activitati colaborare cu S.C. CELLA INVEST S.R.L. in cadrul proiectului POSDRU
151/6.3/G/135323 - “Profemina - sanse egale pentru femei persoane vulnerabile™ - nr.
8/16.03.2017

Protocol colaborare intre Asociatia Arion si Scoala Gimnaziald Cilnic - nr. 2/25.02.2016
Protocol colaborare intre Asociatia Arion si Ltl Documentary SRL - nr. 1/29.01.2016

Protocol colaborare intre Asociatia Arion si S.C. Perfect Prosper SRL - nr. 3/15.03.2016
Evidenta activitatilor de voluntariat + 3 contracte voluntariat

Lista experti propusi — 4 persoane;

CV si calificari Paul Monica Florica;

CV si calificari Chiorean Andrea;

CV si calificari Tiriboi Georgeta Camelia;

CV si calificari Toader Adela Lidia;

Certificat de acreditare AJOFM ALBA - Medierea muncii pe piata internd seria AB nr.01/00103;
Certificat de acreditare AJOFM ALBA — Informare si consiliere seria AB nr.01/00104



v' Declaratie pe propria
incompatibilitstilor;

\

raspundere privind evitarea conflictelor de

interese si a

Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditilor de eligibilitate prevazute de

Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Ghidul Solicitantului Conditii specifice;

Certificat inregistrare fiscala seria A nr.1095447

Contract comodat sediu 03.10.2016
Contract comodat sediu nr.1/25.01.2016

ASANENEN

EVALUAREA DOSARULUI CANDIDATULUI: ASOCIATIA ARION

Contract individual de munca nr.1/15.07.2016 — Stefani Sebastian Claudiu

Art.7 din Procedura de selectie a partenerilor sustine ca evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se
face conform grilei de evaluare prezentate in Anexa 3.

in data de 06.06.2017 comisia de selectie a partenerilor s-a intrunit in vederea analizarii documentelor transmise
de catre candidat si finalizarea evaluarii dosarului. Astfel ca rezultatele selectiei si punctajele acordate sunt
prezentate in tabelul de mai jos.

Nr. Criterii de selectie Pun_ctaj Observatii
obtinut '
Experienta potentialilor parteneri in domeniul derularii de proiecte Punctaj acordat in urma
europene: analizei experientei
specificate in Fisa
- ONG/ furnizor de servicii cu activitate relevantd in 10 puncte gaﬁe”er“'“?'. ,
activitatile proiectului - 10 puncte crisoarea ge intentie,
precum si Contractele de
colaborare
- are capacitatea financiara de a genera venituri pentru a Este mentionat in Statut
contribui la cofinantarea proiectului, inclusiv la asigurarea cd PQat? deSf5$l{ra )
lichiditatjlor financiare necesare activitatilor pe care le va derula 0 puncte activitafi economie, insa
1. intre cerererile de rambursare/plata: - 10 puncte. nu face dovada
desfasurarii lor
. . . . In conformitate cu Fisa
- implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila artenerului si a
Contractelor de
« Participare la 1 proiect - 2 puncte 5 puncte colaborare existente, se

 Participare la 3 proiecte - 3 puncte
» Participare la peste trei proiecte - 5 puncte

face dovada participarii
in calitate de colaborator
in 4 proiecte cu finantare
nerambursabila




Experienta potentialilor parteneri in domeniul specific al activitatilor
eligibile din Ghidul solicitantului Conditii specifice:

Conform Contractelor de
colaborare se face

15 puncte dovada experientei intre
« minim 6 luni - 1 an - 10 puncte 1si3 ani
* intre 1 an -3 ani -15 puncte
* peste 3 ani -20 puncte
Nr. de persoane apartinand grupului {inta eligibil in functie de
specificatiile si tipologia mentionata in Ghidul Solicitantului pentru
fiecare activitate elegibila (pentru acest apel) ce au beneficiat de
servicii in unul din urmatoarele domenii:
sOCUparea fortei de munca Conform datelor din Fisa
«domeniul social partenerului, rezultd ca
«domeniul medical 15 puncte | "umarul de persoane
- domeniul educatie care au beneficiat de
servicii din domeniile
intre 1-50 persoane - 5 puncte, intre 50-100 persoane - 10 puncte, amintite depaseste 100.
peste 100 persoane - 15 puncte
Principalele activitati propuse a fi desfasurate de potentjalii parteneri Sunt enumerate
in cadrul proiectului pe domeniul aplicabil: activitatile, insd nu sunt
detaliate. Nu se poate
- consistenta si calitatea expertizei aduse pentru implementarea 5puncte | 'dentifica consistenta
; ‘o . expertizei aduse
proiectului - 10 puncte;
Au fost identificate CV-
) . . urile a 4 experti precum
* fumizare de resurse umane parteneriatului pentru prezentul apel si documentele care
-1 (?Vlspemallst -5 puncte; 2 CV spem_alllstll- 10 puncte; 3 CV atests calificarea lor
specialisti — 15 puncte; peste 3 CV specialisti — 20 puncte.
20 puncte
In fisa partenerului au
fost descrise resursele
«furnizare de resurse materiale parteneriatului - 10 puncte; materiale ce vor fi puse
la dispozitia
parteneriatului: spatiu
10 puncte de 50 mp, impartit in 3
birouri, utilate si
conectate la utilitati,3
mese de birou, 8
scaune, 2 laptopuri, 1
aparat multifunctional
TOTAL 80

Punctajul obtinut pe baza criteriilor de selectie este de 80 puncte din 100.




VERIFICAREA iINDEPLINIRII CRITERILOR MINIME DE SELECTIE :

2. LTL DOCUMENTARY SRL, dosar inregistrat cu nr. 492/30.05.2017:
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Proces verbal predare-primire dosar candidatura 492/30.05.2017, ora 11:43

Scrisoarea de intentie, semnata si stampilata datata 25.05.2017

Certificat constatator nr.4778;

Certificat inregistrare Registrul Comertului seria B, nr.3262473;

incheierea Registrului Comertului nr.75/2007 — Dosar nr.183/08.01.2007 privind autorizarea
constituirii, inmatricul3rii firmei;

Rezolutie Registru Comertului nr. 495/2010 privind autorizarea modificarii actului constitutiv;
Act constitutiv actualizat;

Proces verbal AGA 09.09.2010 - modificari act constitutiv, structura asociati;

Rezolutie Registru Comertului nr.6323/15.09.2010 privind autorizarea modificarii actului
constitutiv;

Hotararea nr.6/18.01.2011 — modificari act constitutiv, structurd asociati;

Proces verbal AGA 18.01.2011 - modificari act constitutiv, structura asociati;

Contract de cesiune;

Act constitutiv actualizat;

Hotdrarea AGA nr.3/24.02.2012;

Hotdrarea AGA nr.2/21.02.2012;

Hotararea nr.1/28.01.2014;

Dare de data certd nr.5/2014;

Act constitutiv actualizat;

Dare de dat3 certd nr.6/2014;

Rezolutia nr.501213/28.02.2012 — Dosar nr.503884/24.02.2012 — modificari act constitutiv,
structurd asociati;

Hotdrarea AGA nr.1/03.02.2016

Act constitutiv actualizat;

Rezolutia nr.2393/19.02.2016 — Dosar nr.4778/18.02.2016 - modificdri act constitutiv, structurd
asociati;

Rezultatul exercitiului financiar aferent anilor 2014, 2015 si 2016;

Anexa 1 - Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal ca nu se incadreaza in
niciuna din situatile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind partenerii in
cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU mentionate in Ghidul Solicitantului
Conditii Generale

Certificat de atestare fiscal privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale
nr.52295/30.05.2017 ;

Certificat de atestare fiscal privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat din care sa rezulte ca nu se incadreaza,
din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, in una din situatiile in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni
nr.19641/30.05.2017 ;

Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a
asigura resursele financiare necesare pe toata durata de implementare a proiectului si
sustinerea a 2 sau 5%;

Declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a
asigura resursele umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului

Anexa 2 - Fisa partenerului;

Contract de finantare nr.2698/21.10.2010 - POSDRU/105/5.1/G/75948;

Contract de finantare nr.6888/01.07.2011 - POSDRU/108/2.3/G/79392;

Contract de finantare nr.4612/16.04.2016 - POSDRU/164/2.3/S/138942;

Contract de finantare nr.1955/04.04.2014 - POSDRU/133/5.1/G/125072;

Contract de finantare nr.2234/15.04.2014 - POSDRU/151/6.3/G/129569;

Lista expertilor propusi;

CV si calificari — Csabai Vasile Tiberiu;

CV si calificari — Rusca Daniela Camelia;



Autorizatie ANC ,Formator” seria AB nr.001134;
Autorizatie ANC ,Mecanic auto” seria AB nr.000909;
Autorizatie ANC ,Coferar — Patiser” seria AB nr.001176;

Autorizatie ANC ,Lucrator in comert” seria AB nr.001181;

ASENENENENENENEN

Autorizatie ANC ,Competente antreprenoriale” seria AB nr.000980
Autorizatie ANC ,Competente informatice” seria AB nr.001135;

Autorizatie ANC ,Confectioner asamblor articole din textile” seria AB nr.001179;

Autorizatie ANC ,Operator la prepararea conservelor din carne, peste si legume” seria AB

nr.001177;

v" Autorizatie ANC ,Operator introducere, prelucrare si validare date” seria AB, nr.001180;

v" Autorizatie ANC ,Preparator produse din lapte” seria AB, nr.001178;

v" Autorizatie ANC ,Zidar, pietrat, tencuitor” seria AB, nr.001185;

v" Certificat de acreditare AJOFM ALBA ,Informare si consiliere pe piata interna”seria AB nr.
01/00031

v" Certificat de acreditare AJOFM ALBA ,Mediere a muncii pe piata interna” seria AB nr.01/00032;

v" Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;

v" Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Ghidul Solicitantului Conditii specifice;
v" Declaratie pe propria raspundere privind asigurarea resurselor financiare si umane;

EVALUAREA DOSARULUI CANDIDATULUI: LTL DOCUMENTARY SRL

Art.7 din Procedura de selectie a partenerilor sustine ca evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se
face conform grilei de evaluare prezentate in Anexa 3.

in data de 31.05.2017 comisia de selectie a partenerilor s-a intrunit in vederea analizarii documentelor transmise
de catre candidat si finalizarea evaludrii dosarului. Astfel ca rezultatele selectiei si punctajele acordate sunt
prezentate in tabelul de mai jos.

Punctaj

Nr. Criterii de selectie . Observatii
obtinut :
Experienta potentialilor parteneri in domeniul derularii de proiecte Punctaj acordat in urma
euro . analizei experientei
pene: o
specificate in Fisa
. - o <. partenerului Si
- .QNG/ furnlzor Qe servicii cu activitate relevanta in 10 puncte Scrisoarea dé intentie,
activitatile proiectului - 10 puncte precum si cele 5
. . o Contractele de finantare.
- are capacitatea financiara de a genera venituri pentru a
1. contribui la cofinantarea proiectului, inclusiv la asigurarea Fiind o societate
lichiditatilor financiare necesare activitatjlor pe care le va derula comerciald ce
intre cerererile de rambursare/plata: - 10 puncte. functioneazs din 1997 si
10 puncte inregistreaza profit,

- implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila

Participare la 1 proiect - 2 puncte

conform doc.financiare,
face dovada capacitatii
financiare.




Participare la 3 proiecte - 3 puncte
Participare la peste trei proiecte - 5 puncte

In conformitate cu Fisa
partenerului/Scrisoarea
de intentie si a
Contractelor de finantare
existente, se face

S puncte dovada participarii in
calitate de
solicitant/partener in 10
proiecte cu finantare
nerambursabild
Conform datelor din
Experienta potentialilor parteneri in domeniul specific al activitatilor i‘;ﬁ%ﬁ?ﬁ;‘;ﬁ?g&
eligibile din Ghidul solicitantului Conditii specifice: 20 puncte anul 2010 a desfSsurat
o ) activitati de integrare
* minim 6 luni - 1 an - 10 puncte socio-profesional.
* fintre 1 an -3 ani -15 puncte
* peste 3 ani -20 puncte
Nr. de persoane apartinand grupului {inta eligibil in functie de
specificatiile si tipologia mentionata in Ghidul Solicitantului pentru
fiecare activitate elegibila (pentru acest apel) ce au beneficiat de
servicii in unul din urmatoarele domenii: Conform datelor din
'OCUpar_ea fortgi de munca Scrisoarea de intentie,
*domeniul social rezult§ ¢ numrul de
»domeniul medical 15 puncte persoane care au
« domeniul educatie beneficiat de servicii din
domeniile amintite
intre 1-50 persoane - 5 puncte, intre 50-100 persoane - 10 puncte, dep3seste 100.
peste 100 persoane - 15 puncte
Avand in vedere
experienta dobandita in
cele 10 proiecte cu
o . . o finantare
Principalele activitati propuse a fi desfasurate de potentjalii 10 puncte nerambursabil3 se face
parteneri in cadrul proiectului pe domeniul aplicabil: dovada calitsti
expertizei.
» consistenta si calitatea expertizei aduse pentru implementarea
proiectului - 10 puncte;
Au fost atasate CV-urile
. — 10 puncte si calificarile pentru 2
« furnizare de resurse umane parteneriatului pentru prezentul apel specialisti
-1 CV specialist - 5 puncte; 2 CV specialisti - 10 puncte; 3 CV '
specialisti — 15 puncte; peste 3 CV specialisti — 20 puncte.
«furnizare de resurse materiale parteneriatului - 10 puncte; Nu se mentioneaza
0 puncte punctual resursele

materiale puse la
dispozitie parteneriatului

TOTAL

80 puncte




Punctajul obtinut pe baza criteriilor de selectie este de 80 puncte din 100.

Comisia de evaluare si selectare a entitatilor private in calitate de parteneri, intrunita in
conformitate cu Dispozitia nr. 132 / 31.05.2017, constatd urmatoarea situatie:

1

2.

ASOCIATIA ARION este declaraté ca fiind eligibila in cadrul proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 4 -
Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei; Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare;
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii; Obiectivul specific 4.1 Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sdrécie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate
in care existd populatie apartindnd minoritétii rome, prin implementarea de masuri
integrate.

LTL Documentary SRL este declarats ca fiind eligibila in cadrul proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 4 -
Incluziunea sociald si combaterea sérdciei; Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricarei forme de discriminare; Prioritatea
de investitii 9.ii: Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi
romii: Obiectivul specific 4.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sédrdcie si excluziune sociald din comunitétile marginalizate in care exista populatie
apartinédnd minoritétii rome, prin implementarea de masuri integrate..

Rezultatul se comunicd cétre Asociatia Arion, LTL Documentary SRL si se instiinteaza
Primaria Comunei Avram lancu.

Prezentul Raport de Selectie a Entitatilor Private in Calitate de Parteneri s-a incheiat azi
06.06.2017 in 3 exemplare.

COMISIA DE EVALUARE $I SELECTIE :

Presedinte - DAVID EUGENIA 7

Membru - GLIGOR MARIANA -
2
Membru - CHIRA NICODIM EUG Nj
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